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Starfsmannastefna Hornafjardar

Starfsmannastefna Sveitarfélagsins Hornafjardar naer til allra starfsmanna sveitarfélagsins,
lausradinna sem og fastrddinna. Um starfskjor, réttindi og skyldur starfsmanna
sveitarfélagsins  fer eftir 1ogum, &kvaedum kjarasamninga og/eda dkvaedum
rddningarsamninga, sbr. 57. gr. sveitarstjornarlaga nr. 45/1998.

Starfsmannastefna sveitarfélagsins ner til allra starfsmanna og stofnana sveitarfélagsins og er
henni @tlad ad vera leidarvisir til drangurs og skal stefnt ad pvi ad metnadarfull markmid
starfsmannastefnunnar séu { sifelldri endurskodun.

Eftirfarandi eru markmid stofnana sem og starfsmanna Sveitarfélagsins Hornafjardar:

AJd ibuar sveitarfélagsins séu dnegdir med pjonustu sveitarfélagsins.

Ad starfsumhverfi og starfskilyrdi starfsmanna séu til fyrirmyndar.

Ad vinnuvernd og Oryggi 4 vinnustodum sé fullnegjandi.

A9 vel sé stadid ad starfsmannamdalum.

A starfsmenn sveitarfélagsins fylgi sidareglum { samskiptum f{ starfi.

Ad studlad sé ad simenntun starfsmanna og peim gert kleift ad préa sig { starfi.

AQ starfsmenn geti samremt fjolskylduabyrgd og starf eins og unnt er.

Ad allir starfsmenn og ibuar upplifi ad jafnrétti sé { havegum haft.

Ad tryggt sé ad upplysingamidlun sé eins og best verdur 4 kosid, baedi 4 milli stofnana
sem og til ibua.

Ad markmid starfsmannastefnunnar séu i stodugri endurskodun og verdi uppferd ef
porf krefur.
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Starfsumhverfi og starfsskilyroi

Med starfsmannastefnunni er leitast vid ad tryggja ad starfs- og dbyrgdarsvid starfsmanna,
p.m.t. stjérnenda og bajarfulltria, liggi 1jost fyrir og pvi skulu gerdar starfslysingar fyrir 61l
storf & vegum sveitarfélagsins. S4 sem hefur med hondum stjorn vidkomandi starfs gerir
starfslysinguna i samradi vid starfsmann, eda adur en radid er { starfid. Starfslysingar taka
gildi pegar par hafa verid stadfestar af bajarstjora.

bad skal dvallt vera markmid sveitarfélagsins ad starfsmenn pess séu sem dnagdastir { sinu
starfi og ad avallt verdi reynt ad koma til méts vid pa starfsmenn sem upplifa 6edlilega streitu
i starfi med videigandi Urredum og trlausnum.

Allir starfsmenn skulu eiga pess kost ad reda reglulega vid p4 sem stjorna storfum peirra og
skulu starfsmannavidtol framkvaemd med skipulogdum hetti. Forstodumenn bera dabyrgd 4 ad
starfsmannasamtol séu haldin reglulega en starfsmenn geta po 6skad eftir peim telji peir
astedu til. Komi upp vandamdl vardandi frammistodu starfsmanns skal farid eftir settum
verklagsreglum um dminningu eda uppsogn téds starfsmanns eftir pvi sem vid a.

Starfsmenn eiga réttmata krofu til pess ad geta samremt starfs- og fjolskyldudbyrgd. I 1j6si
pess og eftir pvi sem adstedur leyfa, skal gefinn kostur 4 hlutastorfum og sveigjanlegum
vinnutima. Pa skal starfsmonnum, ba&di konum og korlum, eftir pvi sem kostur er gert kleift
ad minnka vid sig vinnu timabundid vegna umoénnunar barna og sjikra og annarra slikra
adstedna.

Til ad tryggja goo starfsskilyrdi og anaegjulegt starfsumhverfi er stefnt ad pvi ad
eftirfarandi markmid naist fyrir endurskodun arsins 2010:

* Ad dnagja starfsmanna sveitarfélagsins malist ekki undir 90%.

*= Adinnan vid 35% starfsmanna upplifi streitu { starfi.

* Adinnan vid 10% starfsmanna upplifi mjog mikid vinnuélag.

* AJ 75% starfsmanna geti hugsad sér ad halda afram { sinu starfi n@stu tvo drin eda
lengur.

= Adinnan vid 15% starfsmanna sveitarfélagsins hugsi oft um ad hatta.

= AJ yfir 85% starfsmanna geti samramt vinnu og einkalif audveldlega.

= AQJ 85% starfsmanna sveitarfélagsins eigi starfsmannavidtol vid yfirmann sinn.

* AdJ unnid sé€ eftir starfslysingu i 100% starfa.



Vinnuvernd og oryggi a vinnustad

Alltaf skal kappkostad ad starfsskilyrdi starfsmanna sveitarfélagsins séu jaftn g6d og adstaedur
frekast leyfa. Medal annars skal stodugt fylgst med pvi ad adbunadur, hollustuhzttir og 6ryggi
4 vinnustodum sé fullnegjandi, en 6llum starfsmonnum er jafnframt skylt ad hlyda krofum
sem til peirra eru gerdar um adgat og varkarni.

A hverjum vinnustad skal vera skilgreindur starfsmadur sem ber dbyrgd 4 pvi ad oryggi 4
vinnustad sé ekki dbotavant og ad logum og reglum vegna oryggis 4 vinnustodum sé aldrei
abotavant. Skra yfir oryggistrinadarmenn og oryggisverdi vinnustada sveitarfélagsins verdur
haldin hj4 starfsmannahaldi.

P4 er pad skylda hvers vinnustadar sveitarfélagsins ad ganga ur skugga um ad starfsmonnum
sé kunnugt um pau 16g og reglur sem unnid er eftir ad hverju sinni til ad tryggja oryggi a
vinnustodum.

Til ad tryggja vinnuvernd og oryggi a vinnustad er stefnt ad pvi ad eftirfarandi markmio
naist fyrir endurskodun arsins 2010:

» AJ 75% starfsmanna sveitarfélagsins sé kunnugt um ad framkvaemt hafi verid
ah@ttumat 4 sinum vinnustad samkvamt 16gum.

» AJ 75% starfsmanna sveitarfélagsins sé kunnugt um skriflega d@tlun um oryggi og
heilbrigdi 4 sinum vinnustad.

= AJ Oryggistrinadarmadur og Oryggisvordur verdi skipadir & ollum vinnustodum
sveitarfélagsins par sem pad 4 vid.



Raoning, méttaka og starfslok

Pad er markmid sveitarfélagsins ad rada 4vallt sem hzfasta starfsmenn. I pvi skyni ad tryggja
ofangreint markmid hefur sveitarfélagid sett sér reglur um auglysingu starfa og radningar
starfsfolks.

Sveitarfélagid mun bj6da nyjum starfsmonnum pess, sem flytjast til Hornafjardar vegna
starfsins, flutningsstyrk og adstod vid husnaedisoflun skv. fostum reglum.

Starfsmenn sem koma nyir til starfa hjd sveitarfélaginu eiga ad hljéta fredslu um
uppbyggingu bess og helstu patti { rekstri. P4 4 hver starfsmadur sem tekur vid nyju starfi rétt
a peirri starfsfredslu sem edlileg er starfsins vegna. Upplysingar um vinnuvernd, oryggisatridi
og fleira skulu adgengilegar starfsmonnum fra fyrsta degi. Logd er dhersla & ad hver
vinnustadur fyrir sig méti detlun um mottoku starfsmanna og starfslok.

Stefnt skal ad pvi ad starfsmenn lati af storfum eigi sidar en { lok pess manadar er peir verda
sjotugir. Pegar sérstaklega stendur 4 getur bajarrad pé dkvedid ad vikja almennt fra pessu
akvaedi og framlengt rddningarsamninga.

Fara skal eftir 1ogum og reglum pegar kemur til uppsagna starfsmanna sveitarfélagsins en
mikilvaegt er ad starfsmonnum verdi gefinn kostur & pvi ad lagfera pad sem tt af hefur borid
eda baeta frammistodu sina 4dur en til uppsagnar kemur.

Allir starfsmenn sem lata af storfum, hvort sem er vegna aldurs eda annarra dstedna, skulu
kvaddir 4 videigandi hatt samkvamt moéttoku-og kvedjudetlun vidkomandi vinnustadar.

Til ad tryggja ad hugad sé ad radningu starfsmanna, méttoku og starfslokum a
vidunandi méata er stefnt ad pvi ad eftirfarandi markmid naist fyrir endurskodun arsins
2010:

=  AJ 90% starfsmanna upplifi ad starfstolk sé kvatt pegar pad letur af storfum, hvort
sem um er ad reda vegna aldurs edur ei.

"  AJ 95% starfsmanna upplifi ad vel sé tekid 4 moti starfsfolki 4 sinum vinnustad.

=  AJ 70% starfsmanna geti sagt ad peir séu dnaegdir med pad hvernig peir voru kynntir {
nuverandi starf.

=  AQJ 70% starfsmanna sé kunnugt um ad moéttokudetlun vegna nyrra starfsmanna sé til
stadar 4 peirra vinnustad.



Samskipti og sidareglur

Allir starfsmenn verda ad leggja sitt af morkum til pess ad samskipti 4 vinnustad séu pagileg.
Jakveett vidmot og dnegja med vinnustadinn eru hornsteinar starfsmannastefnunnar og atridi
sem megindhersla verdur 10gd 4 ad skapa og vernda. Med jadkvedum samskiptum og gédum
starfsanda 4 vinnustodum sképum vid forsendur fyrir anegdum og duglegum starfsmonnum
jafnframt pvi ad auka liftima starfsmanna { starfi.

Kjornir fulltridar eru einnig { starfi fyrir sveitarfélagid og pvi gildir hid sama um samskipti
peirra og radinna starfsmanna. Mikilvegt er ad gagnkvaem virding og umburdarlyndi einkenni
samskipti pessara hopa.

Atlast er til ad forstbdumenn og framkvaemdastjorar sveitarfélagsins, og adrir sem gegna
hlutverki yfirmanns, syni gott fordeemi 1 samskiptum og reyni eftir fremsta megni ad studla ad
jdkvadum starfsanda og vinnuhvetjandi starfsumhverfi.

Almennar sidareglur gilda fyrir starfsmenn sveitarfélagsins (sja vidauka). Sidareglurnar
innihalda grundvallarleidbeiningar um framkomu starfsmanna og eiga ad leggja linurnar fyrir
jdkvaedum samskiptum sem og skyldum starfsmanna 4 hverjum vinnustad. Forstdumenn geta
utfert sidareglurnar nanar i samstarfi vid starfsmenn fyrir hvern vinnustad sveitarfélagsins til
pess ad per falli betur ad hverjum vinnustad.

Til ad tryggja ad samskipti starfsmanna séu til fyrirmyndar er stefnt ad pvi ad
eftirfarandi markmid naist fyrir endurskodun arsins 2010:

*  AQJ 85% starfsmanna séu dnagdir med samskipti 4 peirra vinnustad.

* AQJ 85% starfsmanna geti sagt ad pad riki gédur starfsandi 4 peirra vinnustad.

*  AJ 90% starfsmanna upplifi ad pad sé hlustad 4 vidhorf peirra.

*  AJ 90% starfsmanna eigi g6d samskipti vid nasta yfirmann sinn.

» Ad dnagja starfsmanna sveitarfélagsins malist ekki undir 90%.

" AJ 95% starfsmanna upplifi ad vel sé tekid 4 moti starfsfolki 4 sinum vinnustad.

* Adinnan vid 15% starfsmanna sveitarfélagsins hugsi oft um ad hatta.

*  AQJ 90% starfsmanna séu kunnugir sidareglum um samskipti og skyldur starfsmanna 4
sinum vinnustad.



Simenntun og starfsproun

Med oflugri simenntun stefnir sveitarfélagid ad pvi markmidi ad auka mannaud og
menntunarstig samfélagsins alls. Akvardanir um simenntun, adrar en bzr sem eru
samningsbundnar vid stéttarfélog, eru teknar af vidkomandi forstodumanni eda
framkvaemdastjora svids { samradi vid vidkomandi starfsmenn.

Med simenntun er att vid alla fredslu, pjilfun, endurmenntun og endurpjalfun starfsmanna
sveitarfélagsins. Starfsmonnum er bent 4 ad nyta starfsmannavidtol sin til ad leggja linurnar
ad skipulagdri starfspréun { samvinnu vid yfirmann sinn.

Starfsmenn sveitarfélagsins af erlendum uppruna eiga rétt 4 ad s®kja tima { islenskukennslu a4
vinnutima sinum sér ad kostnadarlausu. Hid sama 4 vid um adra fredslu og/eda kennslu sem
getur ytt undir fljéta og g6da adlogun peirra ad samfélaginu.

Sveitarfélagid Hornafjordur skal vidhalda simenntunarietlun og settum reglum um si -og
endurmenntun til ad framfylgja d@tluninni og verdur starfsmonnum sveitarfélagsins bodid ad
sekja starfstengd ndmskeid reglulega med styrkjum dr préunar -og endurmenntunarsjodi
sveitarfélagsins eftir pvi sem vid 4.

Til ad tryggja simenntun og starfspréun starfsmanna sveitarfélagsins er stefnt ad pvi ad
eftirfarandi markmid naist fyrir endurskodun arsins 2010:

* AJ 90% starfsmanna finnist pad vera frekar eda mjog mikilvegt ad hafa
simenntunard@tlun 4 vinnustodum.

= AJ 90% starfsmanna upplifi starfsmannavidtol frekar eda mjog mikilveg fyrir
starfsfolk.

= AJ 85% starfsmanna sveitarfélagsins eigi starfsmannavidtol vid yfirmann sinn.



Jafnréttismal

Hornafjordur er jafnréttissinnad sveitarfélag. Forstodumenn stofnana og framkvaemdastjorar
svida eru abyrgir fyrir pvi ad jafnredis sé gaett 1 stjornsyslu bajarins og ad starfsfélki sé ekki
mismunad eftir aldri, kynferdi, kynpetti, uppruna, stjérnméla- eda triarskodunum.

Sveitarfélagid skal setja sér jafnréttisstefnu til ad studla sem best ad pvi ad jafnréttis verdi
gatt 1 starfsmannarddningum og 6drum akvordunum sem vid 4 og skal stefnt ad pvi ad
starfsmenn pess séu medvitadir um jafnréttisstefnuna og markmid hennar.

Sveitarfélagid stefnir einnig ad pvi ad hafa stodu kynja { nefndum og rddum pess sem jafnasta
auk pess sem stefnt skal ad pvi ad konur hafi jofn tekiferi til ad gegna formennsku nefnda og
rada.

Til ad tryggja jafnrétti 4 vinnustooum sveitarfélagsins er stefnt ad pvi ad eftirfarandi
markmid naist fyrir endurskodun arsins 2010:

= AJ 80% svarenda telji konur eiga jafha moguleika 4 starfsframa hjé sveitarfélaginu og
karlar.

= AJd 90% starfsmanna upplifi sambearilega framkomu i gard beggja kynja &
vinnustodum sveitarfélagsins.

= AJ sveitarfélagid marki sér nyja stefnu i jafnréttismalum og kynni hana fyrir
starfsmonnum og {bium pess.



Upplysingamidlun

Allar upplysingar sem varda sveitarfélagid og starfsemi pess skulu vera adgengilegar badi
starfsmonnum og almenningi, svo sem stefnumétun 1 einstokum malaflokkum dsamt 16gum
og reglugerdum, sampykktir, skipurit og verklagsreglur, starfslysingar og erindisbréf.

A sterstu vinnustodum skal halda starfsmannafundi a.mk. tvisvar sinnum 4 4ri.
Forstodumadur bodar til fundarins med goédum fyrirvara og gatir pess ad sem flestir
starfsmenn eigi pess kost ad s@kja hann. Til umredu 4 slikum fundum getur komid hvert pad
malefni sem almennt vardar vinnustadinn og pa sem par starfa.

Sveitarfélagid stefnir ad pvi ad nota vef sinn eins og kostur er til ad midla upplysingum um
starfsmannamadl og adra petti { starfsemi sinni.

Til ad tryggja ad upplysingamiolun til vinnustodva sveitarfélagsins og innan peirra sé
eins og best verdur a kosid er stefnt ad pvi ad eftirfarandi markmid naist fyrir
endurskodun arsins 2010:

= AJ 70% starfsmanna sveitarfélagsins telji upplysingamidlun innan pess vera i gédu
lagi.

* AJ haldnir séu starfsmannafundir a.m.k. tvisvar sinnum 4 4ri 4 6llum vinnustddum
sveitarfélagsins med fimm starfsmenn eda fleiri.

Mat 4 arangri og frammistodu

Starfsmenn verda ad vera vakandi fyrir hrodum breytingum { nutimapj6dfélagi. Sveitarfélagid
leggur pess vegna mikla dherslu 4 gildi pess ad allir starfsmenn tileinki sér vinnubrogd sem
byggjast 4 sifelldu mati 4 drangri og frammistodu. Mikilvaegt er ad forstbdumenn stofnana
hafi forgongu um ad framfylgja simati.

Starfsmannastefna pessi verdur tekin til endurskodunar 4 tveggja dra fresti frd og med arinu
2008 og verdur framkvaemd vinnustadagreining til grundvallar hverri endurskodun, nesta
vinnustadagreining er dtlud { jandar 2010.



Viodauki I:
Adgerdaaztlun 2008-2010.

Urvinnsla vinnustadagreiningar 2008 leiddi { 1j6s eftirfarandi drbétataekifzri innan vinnustada Sveitarfélagsins
Hornafjardar:

e Mikil streita starfsmanna. Leita parf leida til ad draga ur streitu starfsmanna en
47.6% starfsmanna upplifa streitu { vinnunni.

o Haldid verdur ndmskeid i samvinnu vid Pekkingarnet Austurlands fyrir
starfsmenn sveitarfélagsins par sem bodid verdur upp 4 fredslu um einkenni og
afleidingar streitu og kulnunar.

»  Markmidid er ad vid vinnustadagreiningu arsins 2010 upplifi ekki fleiri
en 40% streitu { vinnunni og ad peir sem finni fyrir streitu geti pekkt
einkennin og afleidingar af streitu og kulnun { starfi.

o FEinn af hverjum fimm starfsménnum hugsar oft um ad hetta. Mikilvegt ad
greina hverjir pad eru og reyna ad koma til méts vid pa starfsmenn ef haegt er.

o Vitum ad haskélamenntadir starfsmenn sveitarfélagsins sem hafa unnid { 6-10
ar eru liklegastir til ad upplifa streitu og hugsa um ad hatta.

* Med fredslu um streitu og kulnun er stefnt ad pvi ad draga ur vanlidan
starfsmanna og koma 1 veg fyrir ad peir hatti storfum vegna streitu eda
alags. Stefnt er ad pvi ad innan vid 15% starfsmanna hugsi reglulega
um ad hetta.

e Mikid vinnualag. Gata parf ad pvi ad starfsmenn séu undir edlilegu vinnualagi midad
stodu og laun en 45.5% starfsmanna segjast vera undir miklu vinnudlagi.
o Geta pess ad forstodumenn séu medvitadir um afleidingar pess ad starfsmenn
séu undir of miklu vinnudlagi.
*  Markmidid er ad vid vinnustadagreiningu arsins 2010 upplifi ekki fleiri
en 40% mikid vinnudlag. Vert er ad benda 4 ad edlilegt er ad sumir
starfsmenn séu undir meira alagi en adrir.

e Vinnuvernd og oryggi. Upplysa parf starfsmenn um vinnuvernd og oryggi a
vinnustad og hvada 16g og reglur gilda par um. Somuleidis er mikilvagt ad ganga ur
skugga um ad farid sé eftir 4durnefndum 16gum.

o Skipadir verda Oryggistrinadarmenn og dryggisveroir.
o Framkvama parf dhattumat 4 peim vinnustodum sem vid 4 og utbua skriflega
aetlun um Oryggi og kynna hana fyrir starfsmonnum.
= Med markvissri kynningu 4 vinnuvernd og Oryggi 4 vinnustodum er
stefnt ad pvi ad yfir 75% séu medvitadir um 16g, reglur og axtlanir sem
eru { gildi um vinnuvernd og 6ryggi 4 vinnustodum.

e Upplysingamidlun. Hegt er ad bata upplysingamidlun innan sveitarfélagsins, innan
vinnustada og 4 milli peirra.
o Setja upp nyja heimasidu fyrir sveitarfélagid { samvinnu vid verksala.
o Halda reglulega starfsmannafundi 4 vinnustodum sveitarfélagsins.
=  Med nyrri heimasidu og reglulegum starfsmannafundum verdur unnid
ad pvi ad baxta upplysingamidlun pannig ad 70% starfsmanna
sveitarfélagsins telji hana vera i gédu lagi.
e Starfsumhverfi, starfspréoun og simenntun. Mikilvegt er ad auka tioni
starfsmannavidtala eda ganga Ur skugga um ad starfsmenn geti 6skad eftir peim sé pad
vilji peirra. Starfsmenn sveitarfélagsins gafu pad einnig bersynilega 1 1j6s ad peir telja




si-og endurmenntun mikilvega og parf pvi ad huga ad pvi ad semja aztlun og reglur
par um.

o Hugsanlega parf ad setja reglur framvindu og tidni starfsmannavidtala og
minna 4 pau 4 starfsmannafundum og kynna tilgang peirra.

o Semja og sampykkja reglur um si-og endurmenntun.

= Med pvi ad gera starfsmenn og forstodumenn medvitadri um
starfsmannavidtol er vonast til ad starfsmannasamtol verdi framkvemd
4 85% vinnustada sveitarfélagsins.

o Greina parf hvada urbatur er porf 4 til ad beta vinnuadstodu starfsmanna en
68% starfsmanna svorudu pvi til ad peir vaeru mjog eda frekar dnegdir med
vinnuadstodu sina.

»  Markmidid hlytur ad vera ad tryggja géda vinnuadstodu starfsmanna en
pad er markmid sem kemur til med ad vinnast hagt og parf ad huga ad
ymsu. Stefnt er ad pvi ad 75% starfsmanna séu anaegdir med
vinnuadstodu sina 2010.

Jafnrétti. Svo virtist sem starfsmenn sveitarfélagsins upplifdu jafnrétti ekkert
sérstaklega sterkt og margir voru édkvednir eda hlutlausir. Jafnmikilvaegt og pad er
fyrir sveitarfélagid ad vidhalda jafnrétti og jafnraedi & 6llum videigandi stigum parf
einnig ad kynna stoduna fyrir starfsménnum bess.

o Stefna skal ad pvi ad i 6llum nefndum sveitarfélagsins verdi skipting 4 milli
kynja ekki meiri en 40 / 60 og ad kynjahlutfoll {1 stjérnunarstodum sé sem
jafnast.

o Pa parf einnig ad tryggja pad ad starfsmenn sem vinna 4 vinnustddum sem eru
ner eingdngu mannadir af 60ru kyninu séu medvitadir um stéduna i
sveitarfélaginu { heild sinni.

* Markmidid er ad 80% starfsmanna upplifi ad konur eigi jafna
moguleika & starfsframa hja sveitarfélaginu og karlar og ad yfir 90%
starfsmanna upplifi sambarilega framkomu { gard beggja kynja 4
vinnustodum sveitarfélagsins.

Radning og starfslok. Ganga parf ur skugga um ad nyir starfsmenn fai vidunandi
kynningu 4 nyju starfi og vinnustad en einungis 58,5% starfsmanna voru dnegdir med
pad hvernig peir voru kynntir { niverandi starf.
o Utbda starfslysingar og ttlista mikilveagi peirra.
= Med pvi ad semja markvissar starfslysingar fyrir 611 storf er stefnt ad
pvi ad gera hlutverk hvers og eins skyrara 4 sitnum vinnustad.
o Utbda méttoku og kvedjudzetlun fyrir starfsmenn.
= P4 er einnig stefnt ad pvi ad dtbiia méttokudatlun til pess ad tryggja ad
nyir starfsmenn fai vidunandi kynningu og méttoku 4 nyjum vinnustad
og na pvi markmidi ad 65% starfsmanna séu dnaegdir med pad hvernig
peir voru kynntir { niverandi starf.
o Semja verklagsreglur vegna uppsagna starfsmanna sveitarfélagsins.




Spurning Nidurstada 2008 Viomiod 2010 Urbaetur Abyrgdaradili
Eg finn fyrir streitu { 47.6% mjog eda 40% mjog eda Haldid verdur ndimskeid um streitu og Forstodumenn.
vinnunni. frekar sammala. frekar sammala. kulnun { samstarfi vid PNA. Auka
umradur og medvitund um
vidfangsefnid.
Eg hugsa oft um ad hatta. 20.8% mjog eda 15% mjog eda Utkoman virdist vera tengd streitu og Forstodumenn.
frekar sammala. frekar sammala. vinnudlagi. Betri laun kennara gatu
einnig spilad stort hlutverk.
Eg er undir miklu vinnualagi. 45.5% mjog eda 40% mjog eda Med pvi ad draga dr vinnudlagi er Forstodumenn.
frekar sammala. frekar sammadla. | vonandi hagt ad draga ur streitu. Vert
er ad benda 4 ad edlilegt pykir ad
sumir starfsmenn séu undir meira
vinnudlagi en adrir. Pad er
forstbdumanna ad vera vakandi fyrir
preyttum starfsmonnum og gripa til
adgerda ef hagt er.
Meér er kunnugt um ad til sé 28.3% mjog eda 75% mjog eda Hver stofnun fer { gegnum Forstodumenn.
skrifleg d@tlun um 6ryggi og frekar sammala. frekar sammala. vinnuverndarmadl og skipa skal
heilbrigdi & minum vinnustad. Oryggistrinadarmenn og oryggisverdi
bad hefur verid framkvamt 24.1% mjog eda 75% mjog eda par sem vid 4. Hver stofnun fyrir sig Forstddumenn.
dhattumat & minum frekar sammala. frekar sammadla. | gerir d&tlun um drbetur 4 adbinadi og
vinnustad. Oryggi starfsmanna.
Upplysingamidlun innan 44.3% mjog eda 70% mjog eda Sveitarfélagid tekur i notkun nyja Forstodumenn.
sveitarfélagsins er { godu lagi. frekar sammala. frekar sammala. heimasidu sem starfsmenn uppfara
reglulega par sem 4. Reglulegir
starfsmannafundir gefa tekiferi a
upplysingamidlun innan stofnana.
Starfsmannasamtdl eru 70.3% mjog eda 85% mjog eda Forstodumenn s;jai til pess ad Forstodumenn.

framkvaemd 4 minum
vinnustad.

frekar sammala.

frekar sammala.

starfsmannasamtol séu regluleg og ad
starfsmenn pekki tilganginn.




bad er mikilvegt ad hafa 91,3% mjog eda 95% mjog eda Sampykkt verdi bedi detlun og reglur Forstodumenn.
simenntunaraetlun a frekar sammala. frekar sammala. | um si- og endurmenntun um leid og ny

vinnustad. starfsmannastefna.

Karlar og konur eiga jafna 66.2% mjog eda 85% mjog eda Litid um 6an®gju en nokkud um Forstodumenn.
moguleika 4 starfsframa hja frekar sammala. frekar sammala. | hlutleysi, stefnum ad pvi ad jafna hlut

sveitarfélaginu. kynjanna enn frekar og fjalla betur um

A vinnustodum 71.1% mjog eda 85% mjog eda pad sem vid hofum ndd 1 gegn. Forstodumenn.
sveitarfélagsins er synd frekar sammala. frekar sammala. Spurningin verdur hugsanlega skyrd

sambarileg framkoma i gard betur { n@stu konnun.

beggja kynja.

Eg er anegd-(ur) med hvernig 58.5% mjog eda 65% mjog eda Til pess ad na pessum markmidum Forstodumenn.
€g var kynnt-(ur) { ndverandi frekar sammala. frekar sammala. verdur stefnt ad pvi ad dtbua

starf. starfslysingar fyrir 61l storf og méttoku

Vid kvedjum starfsfolk sem 77.2% mjog eda 85% mjog eda og kvedjuaetlanir fyrir hvern og einn Forstodumenn.
leetur af storfum. frekar sammala. frekar sammala. vinnustad.

Eg er anegd-(ur) med 68% mjog eda 75% mjog eda Ef bzta 4 vinnuadstodu starfsmanna Forstodumenn.

vinnuadstodu mina.

frekar sammala.

frekar sammala.

parf hugsanlega ad endurskipuleggja
ymislegt og leggja 1 kostnad. Greina
parf nanar hvada urbéta er porf.




Vidauki II:
Sidareglur starfsmanna Sveitarfélagsins Hornafjaroar

Markmid bajarstjornar Hornafjardar er ad stofnanir sveitarfélagsins geti verid sjalfstedar {
storfum sinum og ad forstbdumenn peirra njéti trausts til ad styra starfseminni eins og peim
pykir best, innan pess ramma sem fjarhagur og stefnumoétun sveitarfélagsins leyfir.

Med pvi ad efla sjalfstedi stofnana er mikilvegt ad sveitarfélagid leggi dkvednar linur um
samskipti milli allra starfsmanna sveitarfélagsins sem og samskipti peirra vid ibudana.
bjonusta og starfsemi sveitarfélagsins er til stadar fyrir ibia pess og 4 ad efla samfélagid og
studla ad almannaheill.

Markmidid med setningu pessara sidareglna er ad auka samheldni og samvinnu 4 milli
starfsmanna sveitarfélagsins og bata enn frekar samskipti peirra. Pad er mikilvaegt ad auka
abyrgd starfsmanna 4 samskiptum innan vinnustada og vid ibua og adra pa sem leita til
sveitarfélagsins. Sidareglur eiga ad vera hvatning til hvers og eins starfsmanns um ad vanda
vinnubrégd og samskipti ba&di 4 vinnustad og milli starfsmanna sveitarfélagsins og ibda pess.

Innan Sveitarfélagsins Hornafjardar gilda eftirfarandi meginsidareglur fyrir starfsmenn:

Logmeeti.

Starfsmenn sveitarfélagsins geta pess sem opinberir starfsmenn ad byggja dkvardanir sinar {
starfi & peim 16gum og reglum sem vid eiga 1 hverju tilviki fyrir sig. Pad er 4 dbyrgd hvers og
eins ad kynna sér til hlitar pau 16g og per reglur sem liggja til grundvallar vidkomandi starfi.

Virding.

Starfsmenn sveitarfélagsins bera virdingu fyrir sjdlfum sér og 6drum. Samskipti & milli
starfsmanna sveitarfélagsins, hvort sem er 4 milli stjérnenda og almennra starfsmanna eda &
milli almennra starfsmanna, einkennast af gagnkvaemri virdingu og jdkvadu vidmoti.

Trianadur.
Starfsmadur geetir fyllsta trinadar vegna starfs sins og virdir pagnarskyldu um 61l pau mal

sem hann 06dlast vitneskju um { starfi sinu og varda starfsemi stofnunarinnar, hagsmuni
sveitarfélagsins, starfsmanna pess og annarra er leita eftir pjonustu sveitarfélagsins. Pessi
pagnarskylda gildir dfram eftir starfslok. Leiki vafi 4 hvort malefni fellur undir pagnarskyldu

starfsmanns ber n@sta yfirmanni skylda til ad varpa 1jési 4 malid.

Ohlutdrzegni.

Stjérnendur og starfsmenn sveitarfélagsins temji sér hlutleysi 1 samskiptum vid ibtia og adra
sem njota pjonustu af hélfu sveitarfélagsins. Forddomar eda mismunun 4 grundvelli kyns,
kynhneigdar, kynpdttar, triarbragda eda pjodernis gagnvart ibium eda samstarfsfolki 1idst
ekki 4 vinnustodum Sveitarfélagsins Hornafjardar.

Almannahagur.

Sveitarfélagid er til fyrir ibda pess. Starfsmenn sveitarfélagsins bera pvi almannahagsmuni
fyrir brjosti { storfum sinum. Prétt fyrir ad starfsmenn eigi ad geta samraemt einkalif og vinnu
sina hja sveitarfélaginu eins vel og kostur er ber peim ad gata pess ad einkahagsmunir peirra,
fjolskyldu eda vina komi ekki nidur 4 vinnu peirra { almannapédgu.



Radvendni og eftirlit.

Stjérnendur og starfsmenn sveitarfélagsins ganga vel um eignir sveitarfélagsins og geta pess
ad vardveita eignir og fjdrmuni sveitarfélagsins sem best. Pad er hlutverk hvers og eins ad
tilkynna misbrest { starfi til nasta yfirmanns pess starfsmanns sem gerst hefur brotlegur &
sidareglum sveitarfélagsins. Pa ber stjornendum ad greina fra pvi ef upp koma adstedur par
sem personulegir hagir peirra og opinberar skyldur geti skarast og reyna eftir besta megni ad
koma { veg fyrir agreining sem skadar geti sveitarfélagid.

Areidanleiki.

Starfsmenn sveitarfélagsins leggi sig fram { starfi og leitist vid ad gera sitt besta til ad
vinnustadurinn skili meiri drangri. Stjérnendur eru abyrgir fyrir dkvordunum sinum og
gjordum og ber peim ad syna virkan samstarfsvilja pegar storf peirra eru athugud eda metin.

Gegnsei.

Allar dkvardanir starfsmanna sveitarfélagsins ber ad rokstydja og skulu astedur einstakra
dkvardana vera skyrar og ljésar. Ekki er heimilt ad vikja fra peirri reglu nema hagsmunir
almennings krefjist pess.

Stjornun og forysta.

Stjérnendum sveitarfélagsins ber ad syna starfsmonnum gott fordemi i samskiptum og
starfshattum almennt en jafnframt er pad hlutverk stjérnenda ad kynna sidareglur fyrir
starfsmonnum og skera ur dlitamdlum eda beita tiltali ef starfsmenn gerast brotlegir gagnvart
reglunum.

Sampykkt { bejarradi, 1.desember 2008.
Sampykkt { bajarstjorn, 4.desember 2008.



Vidauki II1:
Verklagsreglur um aminningu og brottvisun starfsmanna.

1.gr.
Verklagsreglur pessar nd yfir allar stofnanir og vinnustadi Sveitarfélagsins Hornafjardar.

2.gr.
Starfsmonnum Sveitarfélagsins Hornafjardar er uppélagt ad sinna starfi sinu af heilindum og
vinna eftir sidareglum sveitarfélagsins.

3.gr.

Gerist starfsmadur sveitarfélagsins sekur um brot 4 sidareglum sveitarfélagsins eda 6drum
skyldum starfs sins er pad skylda forstodumanns vidkomandi stofnunar ad veita
starfsmanninum munnlega dminningu. Breyti starfsmadur ekki hegdun sinni { samraemi vid
aminninguna skal forstddumadur tilkynna vidkomandi ad hann eigi von & skriflegri
dminningu innan sjo daga beti hann ekki rad sitt 4 peim tima.

4.gr.

Hafi starfsmadur virt tiltal forstdumanns ad vettugi skv. 3.gr. skal forstodumadur stofnunar
athenda vidkomandi starfsmann skriflega &minningu sem er lokaadvorun a4dur en starfsmanni
er vikid dr starfi. Skrifleg aminning skal bodud med sjo daga fyrirvara svo ad starfsmadur geti

greint fra sinni hlid malsins 4dur en til &minningar kemur.

5.gr.
Bati starfsmadur ekki rad sitt eftir veitingu skriflegrar &minningar er unnt ad segja
vidkomandi upp storfum hja sveitarfélaginu. Skal pess gatt ad veita starfsmanni moguleika a
pvi ad tja sig skriflega um uppsognina.

6.gr.
Hafi starfsmadur gréflega brotid dbyrgdar —og trinadarskyldur sinar er &minningar ekki porf
og skal vidkomandi starfsmanni umsvifalaust visad fra starfi 4 medan rannsékn & brotinu fer
fram.

7.gr.
Starfsmenn, sem sagt er upp storfum hj4 sveitarfélaginu, eiga rétt 4 skriflegum rékstudningi
uppsagnarinnar sé pess 6skad.

8.gr.
Forstodumenn skulu kynna sér samninga stéttarfélaga peirra sem hja peim starfa og ef porf
krefur og adstedur leyfa, ad vinna ad uppsogn starfsmanna i samradi vid stéttarfélag
vidkomandi starfsmanns.

Sampykkt { bejarrddi, 1.desember 2008.
Sampykkt { bajarstjorn, 4.desember 2008.



Vioauki 1V:
Jafnréttisacetlun Sveitarfélagsins Hornafjaroar

1. gr.
Jafnréttisazetlun pessi byggir 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
96/2000 og Evrépusattmala um jafna stodu kvenna og karla { sveitarfélogum og hérudum.
Aztlun pessi tekur annars vegar til stjérnkerfis Sveitarfélagsins Hornafjardar og starfsmanna
pess og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita ibium pess.

2.gr.
Markmid jafnréttisdetlunar er ad studla ad jafnri stodu karla og kvenna 1 sveitarfélaginu m.a.
peim tilgangi ad s mannaudur sem til stadar er { samfélaginu nytist sem best. Petta 4 vid um
patttoku {1 atvinnu- og félagslifi sem og menntun barna og fullordinna. Leitast skal vid ad
flétta jafnréttismélin inn { starfsemi sveitarfélagsins og lif ibta pess pannig ad pau verdi
edlilegur pattur pess.

betta skal gert med pvi ad:
e gzta jafnréttissjonarmida 4 6llum svidum samfélagsins.
vinna ad jofnum 4hrifum karla og kvenna vid dkvardanir.
gera b&di konum og korlum kleift ad samrama fjolskyldu- og atvinnulif.
efla fredslu um jafnréttismal.
afla og greina tolfrediupplysingar um starfsfélk sveitarfélagsins eftir kyni.

3. gr.
Félagsmélarad Hornafjardar fer med storf jafnréttisnefndar Sveitarfélagsins Hornafjardar
samkvaemt akvordun beajarstjornar. Hlutverk jafnréttisfulltria er { hondum starfsmanns
félagsmalarads. Jafnréttisnefnd og starfsmadur nefndarinnar skulu hafa reglulegt samstarf vid

pa adila sem sinna jafnréttismalum & landsvisu og midla upplysingum til stofnana
sveitarfélagsins eftir pvi sem vid 4.

A hverju kjortimabili skal a.m.k. einu sinni:

e kanna stodu kynjanna hja fyrirtekjum og stofnunum sveitarfélagsins.

e afla upplysinga um jafnréttismal, m.a. med pvi ad safna gégnum, sakja fundi, radstefnur
og namskeid er varda jafnréttismal, midla upplysingum og fylgja markmidum
jafnréttisdetlunarinnar eftir.

Pad er hlutverk jafnréttisfulltria ad veita ibuum sveitarfélagsins adstod 1 jafnréttismalum, sé
eftir pvi leitad. Par 4 medal leidbeiningar vid kerur til kerunefndar jafnréttismala.

4. gr.
Vid skipan 1 nefndir, rdd og stjornir 4 vegum sveitarfélagsins, skal leitast vid ad hlutfoll kynja
séu sem jofnust. Stefnt er ad pvi ad { hverri priggja manna nefnd sé einn nefndarmadur af
hvoru kyni og tveir { fimm manna nefndum.

5. gr.
Pad er skylda stofnana og fyrirtzekja sveitarfélagsins ad auglysa stodur til umséknar. I
auglysingum um starf ber ad koma fram hvatning pess efnis ad konur jafnt sem karlar saeki
um starfid. Pegar rddid er { stjornunarstorf innan stjérnkerfis sveitarfélagsins, skal pess gett
ad hafa badi kynin i huga vid gerd auglysinganna og verdur leitast vid a.m.k. einn



ums&kjandi af hvoru kyni komist i pann hép umsakjanda sem endanlega er valid ur.
Starfsmadur jafnréttisnefndar veitir adstod { pvi sambandi sé pess 6skad.

6. gr.
Pess ber ad gata ad konur og karlar njéti ad ollu leyti sambarilegra kjara og starfsadstedna.
Vid dkvordun launa og fridinda skal pess gatt ad kynjum sé ekki mismunad og ad greidd séu
sému laun fyrir jafnverdmet storf 6had kyni. I pvi sambandi skal leitast sérstaklega vid ad
meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun karla og kvenna. Pannig skal leitast vid
ad meta heimilisstorf til starfsaldurs og launa vid 61l storf.

7. gr.
Starfsfolk Sveitarfélagsins Hornafjardar & kost 4 sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda
annarri hagredingu { vinnutima, par sem pvi verdur vid komid, i peim tilgangi ad sampatta
fjolskyldulif og atvinnu eins og hagt er. Konum og korlum verdur einnig gert kleift ad
minnka vid sig vinnu timabundid til ad sinna fjolskylduabyrgd, eins og umonnun barna og
nakominna sjukra fjolskyldumedlima.

8. gr.
Fredsla um jafnréttismadl og leidir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna eiga ad vera virkur
pattur { starfi bejaryfirvalda og starfsmanns jafnréttisnefndar. Starfsmonnum og stjérnendum
Sveitarfélagsins Hornafjardar skal standa til boda adstod starfsmanns jafnréttisnefndar. Petta 4
vid um storf og starfsadstedur, s.s. kjor og samskipti 4 vinnustad, kynferdislega areitni,
einelti, valdbeitingu og Onnur pau mal sem snda ad jafnrétti og samskiptum kynjanna &
vinnustad.

9. gr.
Skoélayfirvold og forstodumenn uppeldisstofnana vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna og
veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta sér hefileika sina til fulls, bera virdingu
hvort fyrir 60ru og efla jdkvaed samskipti kynjanna. Starfsfélk par sem uppeldisstarf fer fram,
eins og i skolum, { félagsmidstodum og ipréttahisum, hefur einnig jafnréttissjonarmid ad
leidarljosi 1 starfi og nami.

I pessu skyni beinir jafnréttisnefnd pvi til skélayfirvalda ad sjd til pess ad:

a) Namsefni mismuni ekki kynjum.

b) Sjélfsstyrking verdi sjalfsagdur hluti namsins 4 6llum skoélastigum.

c) Skélinn leggi dherslu & ad buia badi kynin undir fjolskyldu -og samfélagsabyrgd og
per skyldur sem fylgja.

10. gr.
Jafnréttisazetlun pessi skal fylgja med starfsmannastefnu sveitarfélagsins og vera dreift {
stofnanir sveitarfélagsins og til bajarbua.

11. gr.
Aztlun pessi skal endurskodud svo oft sem purfa pykir.

Sampykkt { bejarrddi, 1.desember 2008.
Sampykkt { bajarstjorn, 4.desember 2008.



Vidauki V:
Reglur um si- og endurmenntun starfsmanna Sveitarfélagsins
Hornafjaroar

Sveitarfélagid litur 4 pad sem eina af skyldum sinum gagnvart starfsménnum pess ad studla
ad si- og endurmenntun peirra. P4 hafa starfsmenn rétt til si- og endurmenntunar samkvamt
kjarasamningum. Er hvatt til pess ad starfsmenn nyti pann rétt sinn og vill sveitarfélagid gera
sitt til pess ad pad megi verda.

I. Samkvamt reglum pessum er ner simenntun til skemmra ndms og ndmskeida sem almennt
standa fra hluta ur degi til nokkurra daga.

I A fjarhagsdztlun hvers drs eru lagdir fjarmunir til si- og endurmenntunar.
® Annars vegar hafa stofnanir dr dkvednum fjarmunum ad spila vegna pessa.
e Hins vegar eru fjarmunir lagdir { si- og endurmenntunarsj6d sem starfsmenn og
stofnanir sveitarfélagsins geta sott 1.
- Priggja manna stjorn er yfir sj6dnum.
- Sj6durinn starfar eftir reglum sem settar eru af bajarradi.

III. Allir starfsmenn sveitarfélagsins eiga rétt 4 simenntun.

e Hyver stofnun skal setja sér simenntunardatlun.

e Hin skal unnin af forstodumonnum vidkomandi stofnana i samrddi vid starfsmenn.
e Forstodumenn stofnana skulu d4samt vidkomandi starfsménnum halda utan um si- og
endurmenntun starfsmanna og sj4 til pess ad upplysingar um stadfest ndm berist

launadeild sveitarfélagsins.

e Starfsmenn sem s&kja ndimskeid/ndm sem fellur undir simenntunardetlun
stofnunarinnar halda launum ef peir purfa ad hverfa fr vinnu vegna namskeida.
Jafnframt hafa peir, eda vidkomandi stofnanir, rétt til pess ad s&kja um 1 si- og
endurmenntunarsj6d til ad meta 6drum kostnadi.

e Starfsmenn, er sekja ndmskeid/nam sem ekki fellur ad simenntunardatlun vidkomandi
stofnunar, halda ekki launum ef peir purfa ad hverfa frad vinnu vegna ndmskeida en
hafa rétt til pess ad s&kja um 1 si- og endurmenntunarsj6d.

IV. Risi agreiningur 4 milli starfsmanns og forstddumanns um framkvamd pessara reglna
skal peim agreiningi visad til bajarrads.

V. Reglur pessar taka gildi 1. jandar 2009 og nA til allra starfsmann sem eru 4 launaskrd hja
Sveitarfélaginu Hornafirdi.

Sampykkt { bejarradi, 1.desember 2008.
Sampykkt { bajarstjorn, 4.desember 2008.



Reglur um endurmenntun/framhaldsnam starfsmanna
Sveitarfélagsins Hornafjaroar

I. Samkvaemt reglum pessum er endurmenntun/framhaldsnam skilgreint sem lengra
einingabundid ndm & framhalds- eda haskolastigi og getur kallad & timabundid leyfi fra vinnu.
Slikt ndm getur stadid yfir { nokkra manudi upp i nokkur 4r.

I Oski starfsmenn eftir pvi ad leggja stund 4 endurmenntun eda framhaldsndm samhlida
starfi sem fellur undir framangreinda skilgreiningu og stendur yfir i eina 6nn eda lengur skal
st 6sk berast forstodumanni skriflega. Forstddumadur metur hvort pad ndm sem starfsmadur
hyggst leggja stund 4 muni nytast stofnuninni. Einnig parf hann ad hafa { huga 4hrif
timabundinnar fjarveru félks { ndmi fra vinnustad. Komist forstodumadur ad jakvadri
nidurstodu getur hann fallist 4 ad starfsmadur hefji petta nam ef gert hefur verid rad fyrir
fjarmunum & fjarhagsdatlun stofnunarinnar til a0 mata kostnadi vegna ndms- og starfslotna.
Pegar sampykki forstodumanns liggur fyrir skal gerdur um vidkomandi nam sérstakur
samningur milli stofnunarinnar og starfsmannsins.

e [ samningnum skal fjallad um fjolda ndamseininga 1 vidkomandi ndmi og dztlada lengd
namstima.

e Heimilt er ad greida dagvinnulaun sem starfsmadur verdur af { ndms- og
pjéalfunarlotum en ekki yfirvinnu, vaktadlag og adrar sambarilegar greidslur.

e Tilgreina skal ventanlegar ndmslotur sem leida til pess ad starfsmadur parf ad hverfa
timabundid frd vinnu. Annars vegar namslotur { heimabyggd og hins vegar ndmslotur
utan heimabyggdar.

e Akvadi skal vera um ad fari namstimi fram yfir pau vidmid sem vidkomandi
menntastofnun setur sér um lengd nams verdi ekki af frekari styrkveitingum vegna
pess. Da&mi: Fyrir 120 eininga hdskélandm / 70 eininga framhaldsskélanam er
hamarksfjoldi vikna 4 launum 1 ndmslotum 12 vikur.

e Samningurinn skal innihalda viljayfirlysingu starfsmanns um vinnu hja sveitarfélaginu
ad nami loknu.

III. Peir starfsmenn sem falla undir skilgreiningu um endurmenntun/framhaldsndm og halda
dagvinnulaunum { ndms- og starfspjalfunarlotum hafa ekki rétt 4 ad sekja um { si- og
endurmenntunarsjod sveitarfélagsins vegna vidkomandi nams.

IV. Til ad meta hugsanlegar greidslur til starfsmanna i ndimslotum/starfspjalfunarlotum skal
mida vid nedangreinda toflu. Greitt skal eftir framvindu ndms { einingum talid, sbr.
nedangreint.

Hamarksfjéldi vikna **Einingar {
a dagvinnulaunum [*Einingari |framhalds-
i namslotum haskélanami [skélanami

3 vikur 30 17,5

6 vikur 60 35

9 vikur 90 52,5

12 vikur 120 70

15 vikur 150 87,5

18 vikur 180 105

21 vika 210 122,5

24 vikur 240 140




*M.v. einingar i 180/240 eininga haskoélanami. |
** M.v. 140 einingar til lokapréfs & framhaldsskélastigi.

* Einungis er greitt fyrir ndms- og starfslotur sem starfsmadur parf ad stunda utan
heimabyggdar.

e Midad vid framangreint vidmid er hamarksgreidsla fyrir ndm 24 vikur. Starfsmadur
sem nytt hefur sér petta hamark getur ekki sétt um ad komast 1 annad nam fyrr en ad
10 &rum lidnum.

e Hafi starfsmadur ekki ndd vidkomandi einingafjolda, sbr. framangreint vidmio er
ekkert greitt fyrr en tilskildum einingafjolda er nad.

e Deir starfsmenn sem eru { launudu namsleyfi dr ndmslaunasjédum geta ekki nytt
dkveaedi um greidslur { ndms- og starfslotum medan namsleyfid varir.

V. Hver stofnun skal dztla fjirmagn til ad meta vidbotargreidslum vegna namslotna
starfsmanna og skal st upphad vera hluti af sampykktri fjarhagsaetlun ar hvert.

VI. Hver stofnun skal setja sér sinar eigin reglur um fjolda starfsmanna sem samtimis geta
lagt stund & endurmenntun/framhaldsndam.

VII. Risi agreiningur 4 milli starfsmanns og forstédumanns um framkvamd pessara reglna
skal peim dgreiningi visad til bajarrads.

VIII. Reglur pessar taka gildi 1. jandar 2009 og na til allra starfsmanna sem eru na {
framhaldsndmi sem og peirra sem hyggjast stunda nim samkvamt reglum pessum og f4 til
pess heimild forstodumanns vidkomandi stofnunar. Vid gildistoku 4 reglum pessum falla tr
gildi eldra samkomulag 4 milli starfsmanna og stofnunar vegna endurmenntunar og
framhaldsndms.

Sampykkt { bejarradi, 1.desember 2008.
Sampykkt { baejarstjérn, 4.desember 2008.



Samningur um framhaldsnam starfsmanns Sveitarfélagsins
Hornafjaroar

Undirritud, S. S., kt. xxxxxx-xxxx, starfsmadur { leiksk6lanum og N. N., leikskolastjori, kt.
XXXXXX-XXXX, gera med sér svofellt samkomulag vegna nams S. S.

1. gr.
Néam sem undirritadur starfsmadur hyggst leggja stund 4 er og er kennt vid
skola.
2. gr.

Fj6ldi namseininga { ndmi pessu er axtladur samtals _ x__einingar. Aztladur ndmstimi er
manudir/ar og stendur yfir frd 1.xxxxx arid xxxx til 31. xxxx arid Xxxx.

3. gr.
Fjoldi nams-/pjéalfunarlotna 4 namstimanum er datladur samtals _ x__ lotur og standa par
yfir { samtals __x__ vikur. Af pessum tima fara __x__ vikur { lotur sem stundadar eru {
heimabyggd og _ x__ vikur { lotur teknar utan heimabyggdar.

4. gr.
Fari ndamstimi fram yfir skilgreind mork viokomandi menntastofnunar um lengd ndms verdur
ekki greitt fyrir umframfjolda vikna vegna nams/pjalfunarlotna sem af pvi skapast.

5. gr.
Starfsmadur skuldbindur sig til ad lata namid ekki bitna 4 starfi pvi sem hann er radinn til.

6. gr.
Starfsmadur lysir pvi yfir med undirskrift pessa samnings ad hann hyggst starfa afram hja
Sveitarfélaginu Hornafirdi ad loknu pvi ndmi sem samningurinn ner til.

7. gr.
Reglur um endurmenntun/framhaldsndm starfsmanna Sveitarfélagsins Hornafjardar teljast
hluti af samningi pessum.

Sampykkt { bejarrddi, 1.desember 2008.
Sampykkt { bajarstjorn, 4.desember 2008.



Vidauki VI
Reglur vegna starfsmannaradninga hja Sveitarfélaginu Hornafiroi

1. gr.

Markmio

Markmid med pessum reglum er ad tryggja goda stjérnsysluhaetti vid radningar hja
Sveitarfélaginu Hornafirdi.

2. gr.

Auglysingar

Stodur sem losna skulu auglystar. Markmid med auglysingum er ad pannig fai allir moguleika
4 a0 szekja um laus storf hjd sveitarfélaginu. [ auglysingum purfa eftirfarandi upplysingar ad
koma fram:

. Hver veiti nanari upplysingar.

. Hvert umsdkn eigi ad berast.

. Hvort s&kja skuli um & sérstokum eydublodum.
. Umséknarfrestur.

. Hvada starf/starfssvid um er ad reda.

. Starfshlutfall.

. Hvada starfskjor eru 1 bodi.

~NON B W=

3. gr.

Malsmeodferd

Vid malsmedferd skal hafa til hlidsjonar sveitarstjornarlog nr. 45/1998, stjérnsysluldg nr.
37/1993, sampykkt sveitarfélagsins og starfsmannastefnu sveitarfélagsins.

4. gr.

Malshradi

Akvordun um veitingu starfs skal taka svo fljétt sem unnt er eftir ad umséknarfrestur er
lidinn. Ef 1j6st er ad dkvordun dregst ber ad tilkynna umsaekjendum um dstedur tafanna og
hvenzar nidurstodu sé ad vanta.

S. gr.

Rannsoknarskylda

Adur en dkvordun er tekin ber peim sem veitir starfid ad safna sama naudsynlegum
upplysingum um alla umsa&kjendur og taka dkvordun 4 grundvelli peirra.

6. gr.

Jafnraedi

Vid dkvardanatdku um veitingu starfs parf ®tid ad geta samremis og jafnradis { lagalegu
tilliti. Vid mat 4 umsakjendum er mikilvaegt ad horfa til patta eins og pekkingar, reynslu,
hafni og menntunar. S& sem veitir starf parf ad dkveda pau sjonarmid eda dstedur sem byggt
verdi 4 vid veitingu starfs og ad par astedur séu malefnanlegar. Ef tveir eda fleiri
ums&kjendur teljist jafnheafir geta sjdbnarmid um jafna st6du kvenna og karla, sbr. 16g um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000, fengid aukid vagi. P4 ber ad velja
pann sem er af pvi kyni sem er { minnihluta { vidkomandi starfsgrein.

7. gr.
Tilkynning akvorounar



Ollum umszkjendum skal svarad skriflega par sem akvordun um veitingu starfs er tilkynnt.

8. gr.

Rokstudningur

Adili méls getur 6skad skriflegs rokstudnings um radningu { starfid hafi slikur rokstudningur
ekki fylgt &kvorduninni pegar hin var tilkynnt. Samkvaemt pessum reglum er ekki
naudsynlegt ad lata rokstudning fyrir dkvordun fylgja med pegar tilkynnt er um dkvordun um
veitingu starfs. Hins vegar er sjalfsagt ad verda vid beidni um rokstudning ef 6sk berst um
pad.

9. gr.

Raodning

Gengid skal fra 6llum radningum med formlegum hetti { rddningarsamningi. Peim
umsakjenda sem veitt er starfid skal athent starfslysing.

Sampykkt { baejarradi 22. september 2005.



Vidauki VI
Reglur um husaleigustyrk starfsmanna Sveitarfélagsins Hornafjardar

- Fyrstu tvo ar 1 starfi greidast 50% af vidmidunarleigu.

- Prigja arid greidist full leiga

- Skodad verdi 1 hverju tilviki hvort leigutaki eigi rétt 4 hisaleigub6tum og ef svo er lekkar
nidurgreidsla hisaleigu sem pvi nemur.

Vidmidunarleiga midast vid leiguverd ibuda sveitarfélagsins ad Silfurbraut 2-4.

Reglur pessar taka gildi vid sampykki bajarrdds 17. oktober 2002.



